
   

 

 

Visplanum GmbH 

Bächlerstrasse 6A, 8912 Obfelden, Telefon +41 (0)44 501 02 39, www.visplanum.ch 

 Energie & Gebäudetechnik, Visplanum  
Festanstellung Gebäudetechnikplaner/in, 60 – 100 % (m, w) 
Nach Absprache, ab sofort möglich.  

 

 

Die Visplanum GmbH leistet mit seinen Dienstleistungen im Bereich der Energie und 

Gebäudetechnik einen entscheidenden Beitrag zur Energiewende. Rund 30'000 fossile 

Heizungen müssen jährlich ersetzt werden, um bis 2050 frei von fossiler Energie im 

Gebäudebereich sein zu können.  

Von der Energieberatung, über das Energiekonzept bis zur Planung und Ausschreibung der 

neuen Heizungsanlage, auch in Kombination mit Solarenergie, bietet Visplanum 

massgeschneiderte Lösungen.  

Visplanum ist nebst der Energie spezialisiert für Fragen der Akustik und der Bauphysik und 

erarbeitet Lärmschutznachweise und Lärmgutachten sowie Feuchteschutznachweise und 

Wärmebrückenberechnungen. 

 

Ihre Tätigkeit umfasst vorwiegend die Planung und Ausschreibung von Heizungsanlagen im 

Sanierungsmarkt und bei kleineren Neubauten. Auch die Bauleitung und Koordination der verschiedenen 

Gewerke sowie der Kontakt mit der Bauherrschaft runden Ihre interessanten Arbeiten ab.  

 

Ihre Aufgaben  

- Projekt- und Ausführungsplanung von Heizungen und Solaranlagen 

- Bauleitung und Koordination mit Unternehmern 

 

Ihr Profil 

Sorgfältig, zuverlässig, verantwortungsbewusst und engagiert 

- CAD Kenntnisse 

- Ausdauernd   

- Zuverlässig, verantwortungsbewusst und sehr engagiert 

- Lehre Gebäudetechnikplaner Fachrichtung Heizung, höhere Fachschule oder vergleichbare 

Ausbildung 

- Gute Deutschkenntnisse in Schrift und Sprache 

 

Wir bieten Ihnen 

- Selbstständiges Arbeiten  

- Vielseitige Arbeit 

- Qualifizierte Einführung in Ihr Tätigkeitsfeld 

- Kollegiales Arbeitsklima  

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an info@visplanum.ch oder an 

Visplanum GmbH, Bächlerstrasse 6A, 8912 Obfelden. Bei Fragen stehen wir Ihnen gerne auch 

unter 044 501 02 39 zur Verfügung. Ebenfalls bitten wir Sie, Ihr mögliches Arbeitspensum anzugeben.  


